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EEN ZORGZAME STAD

Goede zorg is een mensenrecht en moet daarom beschikbaar zijn voor iedereen. In de 
huidige praktijk is dit niet het geval. Marktwerking in de zorg heeft van zorgverlening 
een verdienmodel gemaakt en van de patiënt een product. De afgelopen tientallen jaren 
hebben we de bureaucratie enorm toe zien nemen, omdat iedere (be)handeling tot in de 
details omschreven en verantwoord moet worden voor de zorgverzekeraar. Marktwer-
king en bureaucratie hebben gezorgd voor een groeiende tweedeling in de zorg, waarbij 
de mensen met chronische ziektes of beperkingen en lage inkomens aan het kortste eind 
trekken.

Zorg moet er zijn voor iedereen die dat nodig heeft en mag nooit afhankelijk zijn van de 
dikte van je portemonnee. Wij willen dat de gemeente de verantwoordelijkheid neemt 
om de groeiende tweedeling in de zorg te bestrijden. Wij staan voor menselijke waar-
digheid, gelijkwaardigheid en solidariteit. Wij laten niemand vallen. Wij organiseren de 
zorg op buurtniveau, dicht bij de mensen en zonder bureaucratie. Alle Utrechters krijgen 
toegang tot een gezondheidscentrum in de buurt en we brengen de wijkverpleegkundige 
terug.

Weg met marktwerking
Er komt een einde aan de marktwerking in de zorg. Zorgtaken en welzijnswerk worden 
niet meer aanbesteed. Er worden convenanten gesloten met zorgaanbieders, waarin de 
best mogelijke zorg en hulp voor een langere tijd wordt geregeld. Hierbij maken kleine 
aanbieders evenveel kans als grote. We betalen eerlijke tarieven voor de thuiszorg, die 
kleinschaliger georganiseerd wordt.

De gemeente sluit convenanten af met zorgverzekeraars om de thuiszorg (persoonlijke 
zorg, verpleging en begeleiding) te organiseren volgens het Buurtzorg-concept: zelfstu-
rende, professionele teams die bepalen welke zorg nodig is. Ook de huishoudelijke zorg 
kan daarbij aansluiten.

COVID-19
COVID-19 heeft een grote invloed op het welzijn in onze stad. Ook in 2022 zullen dit 
virus en de gevolgen daarvan nog een rol spelen. Om ervoor te zorgen dat iedereen die 
dat wil volledig gevaccineerd wordt tegen het virus starten we een gerichte meertalige 
campagne vaccineren in wijken waar de vaccinatiegraad laag is. Voor iedereen met de 
U-pas zijn er via de gemeente gratis hulpmiddelen beschikbaar voor de dan geldende 
bestrijdingsmaatregelen. Daarnaast starten we een onderzoek naar de bredere gezond-
heidseffecten van Corona, zoals vereenzaming, psychologische problemen en een slech-
tere fysieke gesteldheid, bijvoorbeeld door longproblemen of minder beweging.
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Jeugdzorg
Kinderen die jeugdzorg nodig hebben, wachten gemiddeld ruim tien maanden voordat 
ze die krijgen. Toen de gemeenten in 2015 verantwoordelijk werden voor de jeugdzorg 
ging dat gepaard met een fikse bezuiniging die tot een kaalslag heeft geleid. Sindsdien 
bestaan er wachtlijsten van maanden tot meer dan een jaar, waardoor kinderen en gezin-
nen te lang moeten wachten op hulp.
Jeugdzorgprofessionals hebben een te hoge werkdruk en te maken met veel regels, 
baanonzekerheid en hoge lasten.

Wij pakken de staat van de jeugdzorg aan door het kind weer centraal te zetten. We or-
ganiseren de zorg dicht in de buurt, voorkomen dat instanties langs elkaar heen werken 
en we pakken de wachtlijsten aan. We willen meer gezinshuizen en pleeggezinnen. We 
zetten professionals en cliënten zoveel mogelijk zelf aan het roer in de jeugdzorg, zodat 
een zo effectief en liefdevol mogelijke jeugdhulp ontstaat. Daarnaast verminderen we de 
druk op jeugdzorg door het regelen van preventieve voorzieningen buiten de Jeugdzorg.

Zorg in de buurt
We zorgen ervoor dat het buurtteam breder toegankelijk wordt, in ieder geval ook voor 
‘sleutelfiguren’ en duurzame bewonersinitiatieven of -organisaties die zich met zorg en 
welzijn in de wijk bezighouden. De buurtteams worden ondergebracht in een onafhan-
kelijke (gemeentelijke) stichting, waar alle werknemers bij in dienst zijn. Er komt een 
oproeppool van mensen die binnen de wijkteams werkzaam zijn. De wijkteams gaan be-
schikken over 0,7 tot 2 Fte GGZ-deskundigheid, afhankelijk van de wijk. Om zorgmijders 
en verwarde mensen goed te helpen wordt bemoeizorg ingezet.

We behouden plekken voor dagopvang en dagbesteding voor dementerende ouderen, 
verstandelijk gehandicapten en mensen met een psychiatrische ziekte. Deze groepen 
verdienen professionele, op hun situatie toegespitste hulp en zorg.

Ouder worden in het zorgbuurthuis
Zorgbuurthuizen zijn een plek waar je oud kunt worden, in je eigen vertrouwde buurt. 
Waar je samen kunt wonen met je partner, ook als de een zorg nodig heeft en de ander 
niet. Met vers eten en vaste, bekende gezichten. Zonder de lange gangen van het oude 
verzorgingshuis, maar kleinschalig, zoals thuis. Wij willen dat deze Zorgbuurthuizen er 
komen in Utrecht. We gaan het sluiten van verzorgingshuizen tegen.

Goede tandzorg voor ieder kind
Landelijk gaat één op de vijf kinderen niet voor controle naar de tandarts; in Overvecht 
is dit één op de drie. Wij vinden dat onverteerbaar. Een goed gebit is een belangrijk on-
derdeel van een goede gezondheid en dat begint bij goede tandartszorg voor de jeugd: 
preventie van tandproblemen is belangrijk vanaf de eerste tand. Daarom komt er goede 
en langdurig voortgezette voorlichting aan kinderen en verzorgers door tandartsen of 
mondhygiënisten op consultatiebureaus, scholen en tandartspraktijken. Daarnaast regelt 
de gemeente gratis vervoer naar de tandartspraktijk met schoolbusjes en/of een mobiele 
tandartspraktijk of schooltandarts.
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Mantelzorg
Het landelijke beleid zet sterk in op mantelzorg. Om mantelzorgers te belonen en finan-
cieel te ondersteunen zijn er slechts beperkte mogelijkheden via het Persoonsgebonden 
Budget. Deze bereikt echter te weinig mensen is en is een te lage waardering voor de 
zware taak van mantelzorg. De gemeente zorgt daarom voor een mantelzorgtoeslag. Het 
kortingtarief voor parkeren door mantelzorgers wordt (zomogelijk) omgezet in een gratis 
vergunning. Mantelzorgers worden betrokken bij gemeentelijk beleid op het gebied van 
zorg. Respijtzorg voor overbelaste mantelzorgers wordt uitgebreid.

WMO
De uitvoering van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) kampt met een groot 
gebrek aan maatwerk voor de cliënten die hiermee te maken hebben. In het ambtena-
renapparaat van de gemeente is lang niet altijd de juiste kennis aanwezig om iemand 
goed te kunnen helpen. Of iemand zorg nodig heeft, welke zorg en hoeveel moet vastge-
steld worden door mensen die er het meeste verstand van hebben. Een indicatie kan dus 
prima door de wijkverpleegkundigen, in samenwerking met de huisarts, gesteld worden. 
Daarnaast werken we aan een verbetering van kennis bij ambtenaren en aan het meer en 
beter inzetten van ervaringsdeskundigheid.

De WMO Cliëntenraad is van groot belang om het perspectief van WMO-cliënten en 
belangenorganisaties mee te nemen in het maken en evalueren van beleid. Om ervoor 
te zorgen dat het systeem beter voor de doelgroep gaat werken wordt de positie van de 
WMO Cliëntenraad verstevigd en hun zichtbaarheid vergroot. De ondersteuning van de 
WMO Cliëntenraad wordt uitgebreid. Vanuit de gemeente wordt beter gecommuniceerd 
dat de WMO Cliëntenraad er is. Zo wordt gewerkt aan een beter bereik van de raad.
We zetten een gemeentelijk klachtenmeldpunt op voor klachten en misstanden in de 
WMO-zorg die te maken hebben met de levering en reparatie van hulpmiddelen. Zo pik-
ken we klachten beter op en kunnen we structurele misstanden beter aanpakken.
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

6

Alle mensen in Utrecht hebben recht op veiligheid. Wij willen een gevarieerde aanpak: 
een betere inzet van politie, justitie en hulpverlening in de wijk, een verbetering van het 
leefklimaat en de samenhang in de wijken, effectieve misdaadpreventie, waaronder een 
aanpak van ondermijnende criminaliteit, en een progressief drugsbeleid.

Buurtveiligheid
De buurt wordt weer de hoeksteen van het veiligheidswezen. In een optimale situatie 
kennen en vertrouwen de buurt en wijkagent elkaar wederzijds. Dit is nu meestal niet 
het geval. De overheid lijkt onwillig of onmachtig om garant te staan voor een adequate 
financiering van de publieke sector. We zorgen daarom in Utrecht voor een effectieve, 
wijkgerichte aanpak.

Dat begint met wijkverbetering: een gezellige buurt is een veilige buurt. Verwaarlozing 
creëert onveiligheid. Als de rotzooi op straat ligt, de verlichting niet werkt en de ramen 
van het portiek in scherven liggen, wordt daarmee de toon gezet voor hoe mensen daar 
samenleven. Andersom: in een buurt waar mensen graag buiten komen, hun buren ken-
nen en waar wijkagenten en buurtwerkers de mensen kennen, daar heeft criminaliteit 
minder kans.

De politie wordt op straat en online benaderbaar voor mensen. Met kleine buurtposten 
in elke hoek van de stad heeft iedere wijkagent een basis middenin zijn werkterrein en is 
er een laagdrempelige plaats voor bewoners om langs te komen voor aangiftes, tips of 
vragen.

We zorgen dat bewoners van een straat verzoeken in kunnen dienen voor veiligheids-
maatregelen in de buurt. Denk aan verkeersdrempels, verlichting en dergelijke. Er komen 
buurtbudgetten beschikbaar om deze verzoeken snel in te willigen.

Intensiveer de zorg en aanpak voor verwarde personen
Politieoptreden is niet altijd de beste uitkomst voor een kritieke situatie. Veel vaker kan 
de-escalerend worden opgetreden of is het beter op zijn plaats om een maatschappelijk 
zorgwerker op een situatie af te sturen dan een politieagent. Waar politie nodig is, stimu-
leren we samenwerking van politie en GGZ in teamverband.

Om multi-problemen, waaronder ‘verwarde personen’, slagvaardig te kunnen aanpakken 
en mensen actief op te zoeken, worden weer vormen van casusoverleg georganiseerd 
tussen wijkteams, woningcorporaties, politie en GGZ. Hierdoor ontstaan ook korte lijnen 
om elkaar tussendoor direct te kunnen inschakelen, zoals mogelijk was in de vroegere 
lokale zorgnetwerken. Belangrijk hierbij is dat de nadruk op zorg ligt, zonder veiligheid 
uit het oog te verliezen.

OPENBARE ORDE EN VEILIGHEID
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Nadruk op preventie
We zetten in op het voorkomen van misdaad in plaats van ingrijpen achteraf. In haar vei-
ligheidsbeleid geeft de gemeente prioriteit aan bijvoorbeeld de bestrijding van geweld 
achter de voordeur, waaronder ouderenmishandeling, huiselijk geweld en kindermishan-
deling. Een dergelijk preventieprogramma kan alleen effectief zijn als er een goede sa-
menwerking bestaat tussen slachtoffers, zorg, handhaving en onderwijs.

Als preventie niet effectief is en veiligheidsmaatregelen moeten worden ingezet, mogen 
deze zich niet richten op de onschuldige burger. Een samenscholingsverbod gericht op 
veelplegers kan bijvoorbeeld wel effectief zijn, net als straatverboden of weekendstraf-
fen voor veroordeelde relschoppers.
De ervaring leert dat camera’s soms een bescheiden bijdrage kunnen leveren aan de op-
sporing van daders. Het daarmee voorkómen van criminaliteit is echter gering. Het heeft 
daarom weinig zin om de hele stad met camera’s vol te hangen.

Nooit privatisering van veiligheid
Als het op openbare orde aankomt is de term ‘publiek-private samenwerking’ in de mode. 
Dit betekent dat de verzorgingsstaat, waarin de overheid alles regelt, op de achtergrond 
raakt en het bedrijfsleven in grotere mate verantwoordelijk is. Wij verzetten ons hevig te-
gen het idee dat het kapitaal medeverantwoordelijk zou (moeten) zijn voor de openbare 
orde en veiligheid.

Zedenzaken
Vijfhonderd verkrachtings- en aanrandingszaken liggen op de plank bij de politie Mid-
den-Nederland. We verlenen aan deze zaken prioriteit. We versterken het ‘team zeden’ 
tijdelijk fors tot deze achterstand is weggewerkt.

Drugs
De beste manier om overlast en criminaliteit rond drugs te bestrijden en om handhaving 
te ontlasten is door bepaalde drugs te legaliseren. Op deze manier nemen we drugscri-
minaliteit wind uit de zeilen. Te lang heeft de politiek vastgehouden aan een dogmatische 
bestrijding van bijna alle soorten drugs en een tweeslachtig gedoogbeleid voor cannabis.

We decriminaliseren kleinschalige kweek van cannabis in Utrecht. Voor kleinschalig me-
dicinaal of recreatief gebruik is een bezoek aan coffeeshops dan niet eens meer nodig. 
Coffeeshops die geen overlast veroorzaken blijven open. Het aantal coffeeshops in de 
binnenstad blijft wel gemaximeerd. Utrecht wordt de eerste grote gemeente die mee-
doet aan het landelijke ‘wietexperiment’. In de deelnemende gemeentes aan dit experi-
ment is de wietteelt volledig gereguleerd.
De gemeente Utrecht gaat voorop lopen in een progressief drugsbeleid. Dat betekent dat 
we een proef starten voor legale, maar streng gereguleerde productie en verkoop van 
xtc. De gemeente lobbyt bij het Rijk voor legalisering van softdrugs en xtc.

OPENBARE ORDE EN VEILIGHEID - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA
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Klassejustitie
Het is schandalig dat iemand in de bijstand die een tas boodschappen cadeau krijgt, wordt 
aangemerkt als fraudeur. We stoppen met deze heksenjacht op zogenaamde bijstands-, 
uitkerings- en toeslagenfraudeurs. Deze energie en middelen kunnen we beter steken in 
armoedebestrijding. Dit heeft ook een veel groter positief effect op de veiligheid.

We willen in Nederland naar een situatie toe waarin boetes inkomensafhankelijk zijn, dus 
ook de door de gemeente uitgeschreven parkeerboetes, boetes voor huisvuilovertredin-
gen en dergelijke. Op die manier is een boete ook een straf voor rijke Utrechters.

OPENBARE ORDE EN VEILIGHEID - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA
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De politiek stond erbij en keek ernaar hoe de wachttijd voor een sociale huurwoning 
opliep tot gemiddeld tien jaar, terwijl prijzen buiten het sociale segment de pan uit re-
zen. Huurwoningen worden gesloopt of verkocht en daarvoor komen overwegend dure 
huizen terug, onbereikbaar voor de eerdere bewoners. In plaats van dat een fatsoenlijke 
woning wordt gezien als een grondrecht voert de markt de boventoon en is het zicht ver-
loren op voldoende en betaalbare huisvesting voor iedereen.
Meer dan 800.000 huishoudens houden na het betalen van de huur te weinig geld over 
voor dagelijkse uitgaven. Nadat het huren verder is geflexibiliseerd wonen veel mensen 
noodgedwongen tijdelijk of onzeker: voor velen is woononzekerheid de norm geworden.

Wij zetten zich in om op gemeentelijk niveau het tij te keren. Wij investeren in betaalbaar 
wonen en goed onderhoud in de wijken. We verlagen de gemeentelijke belastingen voor 
80% van de huishoudens en we pakken huisjesmelkerij aan. Studeren in Utrecht moet 
toegankelijk blijven; studenten moeten niet afzien van een studie in Utrecht omdat ze 
geen woning kunnen vinden. Er komen meer sociale huurwoningen in Utrecht en prijzen 
voor de overige huursegmenten worden aan banden gelegd.

Meer sociale huurwoningen in utrecht
De gemeente houdt vast aan het beleid om minstens 35% sociale huur te realiseren in 
nieuwbouwgebieden. We zorgen ervoor dat deze vuistregel wordt nageleefd, in tegen-
stelling tot het huidige, slappe beleid van wethouder Diepeveen. Voor elke verkochte 
of geliberaliseerde sociale huurwoning komt er minstens anderhalve terug. Corporaties 
verkopen per jaar maximaal de helft van wat er in het jaar ervoor netto is bijgebouwd.

De kernvoorraad sociale huurwoningen mag niet verder dalen. In bestemmingsplannen 
wordt voortaan vastgelegd welk minimumpercentage betaalbare woningen er moet zijn. 
Op gemeentelijke grond wordt dat 50%.
Jongerenwoningen van minder dan 30 m2 tellen voortaan niet meer mee als sociale huur.

Schaf loting af!
Loting van sociale huurwoningen geeft mensen met een korte inschrijfduur kans op een 
woning. Echter is dit niet eerlijk voor mensen die soms al wel tien jaar wachten op een 
woning en bij wie die kans zo wordt afgepakt. De oplossing voor de lange wachtlijsten 
is meer sociale huurwoningen. Het verloten van sociale huurwoningen wordt daarom 
gestopt.

Stop met het aanjagen van veryupping
In de grote steden is er veel veryupping, ook in Utrecht. In wijken met veel goedkope 
woningen wordt er verdicht met duurdere huur- en koopwoningen onder het mom van 
‘wijkverbetering’. De bouw van nieuwe sociale huurwoningen blijft achter. Oorspronkelij-
ke bewoners worden hierdoor uit de wijken gejaagd waar ze vaak al decennia woonden.

WONEN: STOP DE SLOOP, 
STOP DE WONINGNOOD
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Wij pakken het anders aan: wijken waar plannen zijn voor ‘wijkverbetering’, zoals Over-
vecht en Kanaleneiland, ontwikkelen en renoveren we met en voor bestaande bewoners. 
Zij krijgen meer zeggenschap over de manier waarop overheidsgelden voor wijkverbete-
ring worden besteed.

Grens aan de verdichting
Utrecht groeit en als het aan de huidige coalitie ligt met 100.000 inwoners. Dat is een 
onwenselijk hoog aantal, wat de bestaande voorzieningen en wegen niet aankunnen. 
Wij zijn er voor dat er eerst binnen de stad wordt gebouwd, zodat het groen om de 
stad kan worden gespaard. Er is echter wel een grens aan deze verdichting. Zo staan de 
plannen om in Overvecht tot 8900 woningen bij te bouwen in schril contrast met wat 
de bewoners willen en de wijk aankan. Bovendien lukt dit nooit zonder het groen aan te 
tasten. Het alternatief van het bewonersplatform om te bouwen in de omgeving van de 
Einsteindreef verdient een serieuze kans.

Utrecht is van alle Utrechters en alle Utrechters zijn gelijk. Het is dan ook onwenselijk 
dat wonen in bepaalde wijken alleen nog maar weggelegd is voor de meest vermogende 
Utrechters. De gemeente zet zich daarom in voor het behoud van voldoende betaalbare 
huurwoningen, ook in de Binnenstad en populaire woonwijken. De geplande sloop aan 
de Croeselaan voor een postzegeltje groen tussen de torenflats gaat dan ook niet door.

Grip op escalerende prijsstijgingen
Dankzij het liberale beleid sinds de jaren ‘80 is de overheid bewust alle grip kwijt op 
de huur- en huizenprijzen, waardoor deze naar bizarre hoogtes zijn gestegen. Jaarlijkse 
huurstijgingen en (grond)speculatie op de woningmarkt hebben gezorgd voor een on-
betaalbaar Utrecht. De gemeente gaat daarom meer inzetten op het zelf verwerven van 
grond, waardoor er meer zeggenschap ontstaat over wat er gebouwd wordt.

Bij prestatieafspraken met woningbouwcorporaties zetten we in op lagere huurstijgin-
gen dan het wettelijk maximum. De huurstijging na doorstroom maximeren we op 50 
euro. Ouderen die bijvoorbeeld kleiner willen wonen, krijgen zo niet te maken met grote 
huurstijgingen.

Pak parasitaire beleggers aan
Rijke beleggers verzamelen extreem veel kapitaal met vastgoed; zelfs leegstaande pan-
den leveren geld op door de stijgende prijzen. Dit allemaal voor mensen die niets doen 
behalve geld onttrekken uit de samenleving, in plaats van toegevoegde waarde leveren 
door middel van werk. Hele flatcomplexen in Overvecht en Kanaleneiland zijn in handen 
van grote buitenlandse beleggers, die niets op hebben met de leefbaarheid van buurten 
en geen enkele binding met de bewoners. Het is absurd dat deze parasieten zo extreem 
profiteren van de looninkomsten van werkende Nederlanders.

Een huis is om in te wonen en geen beleggingsobject. De gemeente Utrecht moet er-
voor zorgen dat de markt onaantrekkelijker wordt voor grote (buitenlandse) beleggers. 

WONEN - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA
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We zorgen voor een ‘opkoopbescherming’ voor alle wijken in Utrecht: beleggers mogen 
hier geen goedkope en middeldure panden meer opkopen voor de verhuur. We dwingen 
goed verhuurderschap af met het invoeren van een verhuurdersvergunning en het be-
boeten van misstanden.

Huizen die puur als investering gekocht worden staan soms maanden leeg. Dat er men-
sen op straat slapen terwijl er huizen leeg staan is onacceptabel. Daarom komt er op 
huizen die langdurig (6+ maanden) leegstaan een heffing. Dit is een maandelijks bedrag 
dat steeds hoger wordt hoe langer het huis leeg staat.

Misstanden renovaties aangepakt
Renovaties zijn belangrijk om de woningvoorraad kwalitatief op peil te houden. Te vaak 
worden deze echter in bewoonde toestand uitgevoerd en moeten bewoners daardoor 
soms maandenlang in onmenselijke situaties leven. Bij de onderhandelingen over reno-
vaties zijn de huurders niet opgewassen tegen de corporaties, waardoor ze aan het kort-
ste eind trekken als het gaat om vergoedingen en voorzieningen. Om dit tegen te gaan 
zorgt de gemeente voor betere en eenduidige afspraken rond renovaties.

Voorkom huisuitzetting
Nog te vaak komt het voor dat huurachterstanden leiden tot huisuitzetting. Dit zijn altijd 
schrijnende situaties voor mensen en gezinnen die het juist al zeer moeilijk hebben. De 
gemeente zet daarom samen met de wooncorporaties alles op alles om uitzettingen te 
voorkomen door vroegtijdig signaleren en sanering van problematische schulden.

Versterken positie huurders door uitbreiding huurteam
Het op initiatief van een door ons ingestelde huurteam, dat succesvol wantoestanden in 
de huursector bestrijdt, krijgt versterking en breidt uit met 3,0 FTE aan experts op het 
gebied van bouwkunde en vastgoed financiën. Het huurteam krijgt een pro-actievere rol 
toebedeeld en wordt een steun in de rug voor alle huurders in Utrecht.

Het is van belang dat woningcorporaties constant worden gedwongen om bezig te zijn 
met de belangen van hun huurders. De gemeente zorgt er daarom voor dat de huur-
dersvertegenwoordigingen van de wooncorporaties worden versterkt en geschoold. Het 
huurteam treedt hier op als onafhankelijke derde.

Bestrijd energiearmoede: een zuinig huis voor iedereen
De stijging van de gasprijzen vormt een grote financiële bedreiging voor ruim een half 
miljoen huishoudens in Nederland. Door hun slecht geïsoleerde woning gebruiken zij 
ongeveer 40% meer gas en 10% meer elektriciteit dan gemiddeld. Daardoor zijn zij een 
relatief groot deel van hun (lage) inkomen kwijt aan de energierekening.
Slecht geïsoleerde huizen maken we zo snel mogelijk energiezuiniger. Goed voor de 
huurder, goed voor de bouwsector en goed voor het milieu. Hierbij krijgen woningen met 
de laagste energielabels, E, F en G, prioriteit. Er worden hierover strengere prestatieaf-
spraken gemaakt met de woningbouwcorporaties. De gemeente ziet toe op het onder-
houd van het corporatiebezit en legt sancties op bij achterstallig onderhoud.
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Studentenhuisvesting op orde
Het gebrek aan studentenkamers zorgt voor onbetaalbare huren en kamers van een on-
behoorlijk slechte kwaliteit. Daarnaast werkt dit huisjesmelkerij in de hand, omdat stu-
denten toch geen keus hebben. De gemeente haalt alles uit de kast om het tekort aan 
woonruimte voor studenten op te lossen. We bouwen zoveel mogelijk kantoorgebouwen 
om tot studentenwoningen, we benutten locaties die voorlopig niet bebouwd worden 
en stimuleren het bijbouwen van studentenwoningen. Huisjesmelkers pakken we aan. 
Kamerverhuurders werken met een gemeentelijke vergunning die wordt ingetrokken bij 
misstanden. Om kwalitatief acceptabele kamers tegen betaalbare huren te garanderen 
scherpt de gemeente de regels voor kamerverhuur aan en versterkt de controle op de 
naleving hiervan.

Een standaard voor een fatsoenlijke woning
In de grote steden aan de onderkant van de woningmarkt krimpt het beschikbare woon-
oppervlak per bewoner, zowel in de sociale als de particuliere huursector. Corporaties 
verkopen netto meer grote woningen dan ze bijbouwen. Wat er bij komt zijn vooral kleine 
appartementjes. En in de particuliere sector is het mini-appartement het favoriete ver-
dienmodel voor de huisjesmelker.

Deze ontwikkelingen gaan ten koste van de leefbaarheid van woningen in Utrecht. Daar-
om stellen we een definitie en handhaving voor van een minimale standaard voor de 
grootte en kwaliteit van woningen. Daarbij moeten alle nieuw op te leveren woningen 
tevens voldoen aan de Utrecht Standaard Toegankelijk normering1.

WONEN - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA

1 	   https://www.utrecht.nl/fileadmin/uploads/documenten/zorg-en-onderwijs/samenleven-welzijn/toegankeli	
jk/Utrecht-Standaard-Toegankelijk-januari-2017.pdf

https://www.utrecht.nl/fileadmin/uploads/documenten/zorg-en-onderwijs/samenleven-welzijn/toegankelijk/Utrecht-Standaard-Toegankelijk-januari-2017.pdf
https://www.utrecht.nl/fileadmin/uploads/documenten/zorg-en-onderwijs/samenleven-welzijn/toegankelijk/Utrecht-Standaard-Toegankelijk-januari-2017.pdf


1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

13

Om de groei van Utrecht met 100.000 inwoners mogelijk te maken is 7,2 miljard euro 
nodig, wat het zittende stadsbestuur wil. Maar het is niet alleen een kwestie van huizen 
bouwen. Mensen moeten er ook nog in en uit kunnen. Zonder zicht op het geld voor de 
benodigde wegen, fietspaden en het openbaar vervoer gaat dit niet lukken. Los van de 
vraag of de stad met zo’n bevolkingstoename nog leefbaar blijft. Er is nog geen begin van 
zekerheid over het benodigde geld. Daarom is het verstandig ook een lager groeiscenario 
uit te werken. De Utrechters krijgen de kans zich over de groei uit te spreken. Dat is nog 
zwaar onvoldoende gebeurd.

Wij steken de kop niet in het zand: heel veel mensen willen graag in Utrecht wonen. 
Daartoe willen wij eerst de mogelijkheden binnen de stad benutten en dan vooral rond 
knooppunten van openbaar vervoer. Leidsche Rijn afbouwen, aan de slag in de Merwe-
dekanaalzone, de Cartesiusdriehoek, Papendorp, tussen station Lunetten en de Konings-
weg, de spoorzones bij de 2e Daalsedijk en de Kruisvaart. Ook moeten de mogelijkheden 
die er zijn voor woningtoevoeging in de bestaande bebouwing van naoorlogse wijken 
onderzocht en benut worden.1 

Om de stad nog enigszins betaalbaar te houden voor iedereen moet de grondmarkt gron-
dig op de schop. De overheid moet zijn greep op onze grond terugkrijgen en speculatie de 
kop indrukken. De voorwaarden waaronder projectontwikkelaars grond kunnen verwer-
ven moeten daarom veel scherper. Zo worden woningen betaalbaarder. De gemeente zet 
alles op alles om hier in Den Haag beweging in te krijgen.

We houden onverkort vast aan de minimumeis van 35% échte sociale huur bij nieuw-
bouw. Om extra woningbouw in Hoograven Zuid mogelijk te maken is het zaak dat er 
zo snel mogelijk een geluidswal langs de A12 komt. De huidige bewoners van de wijk 
moeten eindelijk af van die enorme geluidsoverlast.

Stationsgebied
Het stadsbestuur heeft eurotekens in de ogen als het gaat om woningbouw in het stati-
onsgebied. Dat betekent vooral heel veel, heel hoog en heel duur. De zittende bewoners 
aan de Croeselaan kunnen erover meepraten. Wij blijven ons verzetten tegen de sloop 
van hun woningen. Het is op zich logisch om dicht bij het belangrijkste OV-knooppunt 
van het land te bouwen, maar ook hier zijn grenzen aan wat kan zonder dat het onleef-
baar wordt.

Ook bij de ontwikkelingen in het stationsgebied houden we vast aan minstens 35% so-
ciale huur mét een fatsoenlijk woonoppervlak. Als de woningbouwplannen van de Jaar-
beurs ooit nog van de grond komen, dan moet ook de Jaarbeurs hieraan voldoen.

GROEI VAN DE STAD: 
WAAR EN VOOR WIE?

1	  https://www.nul20.nl/video/woningtekort-kan-grotendeels-worden-opgelost-bestaande-wijken
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Binnenstad
De binnenstad is geen festivalterrein. Er wonen ook mensen. Er moet daarom een goede 
balans blijven tussen de belangen van de binnenstadbewoners enerzijds en horeca, toe-
risme en evenementen anderzijds.

Rijnenburg
De polder Rijnenburg is een fantastisch mooi, groen gebied, waarin tal van weidevogels 
hun leefgebied hebben. Wij willen dat dit zo blijft. Om daar te bouwen is bovendien heel 
veel geld nodig voor onder andere infrastructuur, wat er niet is.
We gaan sparen om een roeibaan in Rijnenburg mogelijk te maken. Goed voor de spor-
ters en nodig voor de waterberging in dit laagste stukje Utrecht.

De Uithof
De Uithof is gaandeweg steeds meer een ‘gewone’ wijk aan het worden. Met de bouw 
van vele studentenwoningen groeit daarom de behoefte aan allerlei voorzieningen. De 
gemeente doet wat mogelijk is om het aanbod daaraan te vergroten. De enorme verbou-
wingsplannen die de Universiteit heeft voor de Uithof zijn een logische aanleiding om 
hierin een slag te maken.
We geven geen toestemming om te bouwen in het groen van het beschermde werelderf-
goed van de Nieuwe Hollandse Waterlinie.

GROEI VAN DE STAD - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA
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De kapitalistische economie is fundamenteel ondemocratisch. Arbeiders die bij een be-
drijf werken hebben nauwelijks zeggenschap over hun werk. De productiemiddelen zijn 
niet in handen van de mensen die bij een bedrijf werken of van de samenleving, maar 
van de kapitalisten die winst willen maken met de verrichtte arbeid. Het kapitalisme buit 
naast de arbeid van mensen ook de natuur uit, waardoor we op een klimaatcatastrofe 
afstevenen.

We noemen de mensen die direct of indirect afhankelijk zijn van loon de arbeidersklasse. 
Als SP streven we naar het democratiseren van de economie door de arbeidersklasse te 
organiseren in een politieke partij om de macht over te kunnen nemen. Een democratisch 
geplande economie kan op een verstandige manier voorzien in de behoeften van mensen, 
zonder uitbuiting van de mens door de mens. Wij realiseren ons dat dit niet te behalen is 
in de gemeente en dat zelfs de nationale politiek te beperkt is voor het veranderen van 
het economische en politieke systeem; dat kan op zijn minst enkel op continentale schaal. 
Toch komen wij in dit hoofdstuk met verschillende voorstellen die de macht van de arbei-
dersklasse vergroten ten koste van de macht van het kapitaal.

Utrecht is geen tweede amsterdam
Utrecht is een mooie stad. Daar is geen stadspromotie voor nodig. Een concurrentiestrijd 
voor toeristen is op de lange termijn alleen voordelig voor de reclamebureaus. Het bud-
get voor stadspromotie kan dan ook fors omlaag. Het vrijgekomen geld zetten we in voor 
zaken waar iedere Utrechter wat aan heeft, zonder de rest van het land te benadelen.

Geen cent naar kapitaal
Bedrijfseigenaren maken winst op het werk van de arbeider. Dit is een daarmee samen-
hangend en schadelijk onderdeel van kapitalisme. Door middel van grootschalige inzet 
van democratisch beheerde bedrijven door de gemeente en het personeel kan dit deels 
opgelost worden. Bij aanbestedingen wordt de voorkeur gegeven aan dit soort bedrijfs-
vormen. De gemeente maakt hulp en onderzoek naar het vormen van deze arbeidersco-
öperaties mogelijk.

Ondersteun het stakingsrecht
Om de macht van arbeiders in organisaties te vergroten dwingt de gemeente bedrijven 
met alle mogelijke middelen om door te betalen bij stakingen. Ook stakende ambtenaren 
krijgen hun loon doorbetaald. Van bedrijven die hun arbeiders niet doorbetalen worden 
de gemeentelijke vergunningen ingetrokken.

ECONOMIE, WERK & INKOMEN
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Schaf de schulden af
In het kapitalisme wordt alleen gekeken naar de verantwoordelijkheid van de ‘schulde-
naar’, maar niet naar de schuldverstrekker. Dat mensen in de schulden komen is vaak 
de oorzaak van armoede en ook een van de oorzaken waardoor mensen in de armoede 
blijven. De gemeente helpt mensen die door gemeentelijke schuldenproblematiek in ar-
moede leven door hun schulden ongeldig te verklaren.

Ook wordt het bijna elke student onmogelijk gemaakt om te studeren zonder een schuld 
op te bouwen. Studeren is een recht en geen privilege. De gemeente spreekt zich dan 
ook uit tegen het leenstelsel en zet zich in voor initiatieven om studieschulden kwijt te 
schelden.

Minimumloon en Voor14
Het minimumloon in de gemeente gaat naar minimaal 14 euro. We ondersteunen dus de 
eis van de Voor14 campagne van de FNV. De gemeente heeft als werkgever een voor-
beeldfunctie en voert per direct een minimumloon in van 14 euro per uur. Bij aanbeste-
dingen stelt de gemeente een minimumloon van 14 euro als harde eis. Geen fatsoenlijk 
loon, dan geen aanbesteding.

Geen ontslag bij faillissement, democratiseer de bedrijven
Elk bedrijf dat failliet gaat wordt waar mogelijk overgenomen door de gemeente om het 
vervolgens onder democratische controle van de arbeiders te brengen. De arbeiders die 
er werken stemmen om te beslissen of het bedrijf met steun van de gemeente doorgezet 
wordt onder democratische controle van de gemeente en de arbeiders die er werken.

Stop de flexibilisering van arbeid
Flexwerk zorgt voor veel onzekerheid bij arbeiders. De gemeente neemt daarom ieder-
een in vaste dienst aan en werkt niet met tijdelijke contracten of uitzendwerkers. Be-
staande tijdelijke contracten worden omgezet in vaste contracten en nul-urencontracten 
in reguliere urencontracten.
De gemeente moedigt bedrijven aan mensen in vaste dienst aan te nemen. De gemeente 
kan deze maatregel afdwingen door vergunningen van bedrijven op te zeggen als die 
zich hier niet aan houden.

Midden- en kleinbedrijf
We verdedigen het vestigingsrecht voor midden- en kleinbedrijven door lage huren aan 
te houden. We moedigen ook de vorming van productiecoöperatieven aan door de on-
dersteuning van onder meer onderzoeksmogelijkheden en administratieve infrastructuur.

Sociaal ontwikkelbedrijf en duurzame banen
Wij steunen het voorstel van de SP landelijk dat wil dat mensen met een arbeidsbe-
perking terecht kunnen in een Sociale Werkvoorziening ‘nieuwe stijl’, ofwel een Sociaal 
Ontwikkelbedrijf. Mensen met een arbeidsbeperking hebben net zoveel recht op werk 
als ieder ander. Daarom is het belangrijk dat er een landelijk dekkend netwerk van So-
ciaal Ontwikkelbedrijven komt. We zorgen dat Utrecht daar dan natuurlijk ook deel van 
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uitmaakt. Ieder werk moet lonen, daarom ondersteunen we dat er een nieuwe Cao komt 
voor mensen op een beschutte werkplek. Wij zorgen voor meer banen door bijvoorbeeld 
het renoveren en isoleren van de Utrechtse sociale huurwoningen en het beter onder-
houden van parken.

Inbestedingen en aanbestedingen
Gemeentelijke aanbestedingen knippen we op, zodat kleine en middelgrote bedrijven 
een eerlijke kans krijgen. In aanbestedingen wordt de toepassing van Cao’s geëist, ook 
bij onderaannemers. Voor het onderhoud en schoonmaken van het stadhuis en het stads-
kantoor doen wij niet aan aanbesteden, maar aan ‘inbesteden’ en komen mensen direct 
in dienst van de gemeente.

ECONOMIE, WERK & INKOMEN - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA
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De gemeente Utrecht heeft meerdere heffingen die bestaan uit vaste bedragen, die een-
der zijn voor alle huishoudens. Dit is een belastingsysteem waarbij de mensen die weinig 
verdienen een hoger percentage van hun inkomsten moeten uitgeven. Dit gaan wij ver-
anderen. Voor ons is solidariteit het belangrijkste uitgangspunt bij het heffen van belas-
tingen: de sterkste schouders dragen de zwaarste lasten.

Lagere heffingen
Het vaste bedrag van de rioolheffing en de afvalstoffenheffing is oneerlijk. Een huishou-
den van twee mensen met een goede voltijdbaan betaalt evenveel als een gezin wat 
afhankelijk is van één inkomen, omdat één van de ouders de kinderen moet verzorgen.

Voor huiseigenaren gaan wij de twee heffingen daarom samenvoegen in één progressie-
ve heffing: de Combi-heffing. Dit is een percentage van de WOZ-waarde dat ook mees-
tijgt met de waarde. Hoe hoger de WOZ-waarde, hoe hoger het percentage. Dit zorgt 
ervoor dat de hoogste lasten terechtkomen bij degenen met de hoogste baten. De Com-
bi-heffing wordt bij de eigenaar afgerekend en staat los van wat voor huishouden het 
is. Op deze manier gaat de meerderheid van de huiseigenaren minder betalen en een 
minderheid van sterk vermogende Utrechters meer.

Een hoge onroerendezaakbelasting (ozb) voor de rijkste utrechters 
Vooral de rijkste Utrechters hebben baat bij een lage OZB. Daarom wordt de OZB pro-
gressief, net als de Combi-heffing. Eigenaren en gebruikers van onroerende zaken met 
een hogere WOZ-waarde gaan een hoger percentage betalen dan eigenaren en gebrui-
kers van onroerende zaken met een lagere WOZ-waarde. Voor de meeste Utrechters zal 
het bedrag omlaag gaan, maar voor de rijkste zal het fors omhoog gaan. Dit zorgt ervoor 
dat de inwoners die meer kunnen bijdragen ook meer zullen bijdragen.

Schaf de hondenbelasting af
Er zijn duizenden voorbeelden te noemen van dingen die de maatschappij belasten, maar 
die niet belast worden. Dat er wel een hondenbelasting is, lijkt daarom op willekeur. Het 
is ook een bijzonder inefficiënte belasting: meer dan een derde van de inkomsten wordt al 
uitgegeven om het geld te innen. Daarnaast bestaat er door deze belasting bij sommige 
hondenbezitters het idee dat uitwerpselen niet hoeven te worden opgeruimd, omdat er 
al voor wordt betaald. Voor sommige mensen zijn honden ook belangrijk voor hun men-
tale gezondheid. De hondenbelasting wordt daarom afgeschaft.

Investeer begrotingsoverschot in algemeen belang, niet in belastingverlaging 
Omdat lokale belastingen worden gebruikt voor het algemeen belang, worden over-
schotten op de begroting niet gebruikt om belastingen te verlagen, waar vooral de rijkste 
Utrechters van zouden profiteren, maar worden deze gebruikt om de stad voor iedereen 
beter te maken.

EERLIJKE FINANCIËN EN 
BELASTINGEN
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Een transparante gemeente
De gemeente gaat veel meer doen om haar financiële beslissingen transparanter te ma-
ken. Alle uitgaven worden makkelijk in te zien en bij vragen van raadsleden of burgers 
komt er altijd een verdere toelichting.

EERLIJKE FINANCIËN EN BELASTINGEN - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA
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Onderwijs is de basis van de ontwikkeling. Daarom is het zeer belangrijk dat ieder kind 
onderwijs van goede kwaliteit krijgt. Te vaak zien we dat het speelveld niet gelijk is. De 
achtergrond van ouders is bijvoorbeeld van grote invloed op de schoolloopbaan van hun 
kinderen. De gemeente heeft de taak om het onderwijs in Utrecht te faciliteren. Wij stel-
len ons ten doel om ervoor te zorgen dat geen enkel kind achterblijft.

Ongelijkheid in het onderwijs
Onderwijs is een basisrecht; het vormt de basis van de menselijke ontwikkeling. Daarom 
is het zo schrijnend dat we nog te veel ongelijkheid in het onderwijs zien. Er komt meer 
aandacht voor ongelijkheid in schooladviezen en de doorstroom naar vervolgopleidingen.

We verzetten ons tegen afscheiding en tegen ‘zwarte’ en ‘witte’ scholen. Plaatsing wordt 
gebaseerd op de voorkeur van de ouders, de afstand tussen de school en thuis, en de 
verdeling van leerlingen met en zonder taal- of leerachterstand. De gemeente maakt af-
spraken met de scholen over een eerlijke verdeling van leerlingen met een achterstand. 
Scholen die daar niet aan meedoen krijgen geen financiering meer van de gemeente.

We bestrijden stagediscriminatie actief door bijvoorbeeld anoniem solliciteren te ver-
plichten. De gemeente en onderwijsinstellingen zijn er samen verantwoordelijk voor dat 
er voldoende stageplekken zijn.

Lerarentekort
Steeds vaker staan zogenaamde ‘zij-instromers’ voor de klas, alsof lesgeven geen vak is 
dat je hoeft te leren. We lossen het lerarentekort niet op door steeds weer lagere eisen te 
stellen aan onze onderwijzers. In plaats van de lat steeds lager te leggen, leiden we meer 
goede docenten op. De leraren in opleiding die in Utrecht studeren krijgen een vergoe-
ding van de gemeente als zij bij een Utrechtse school stage lopen en starten met werken.
Leraren mogen ook gratis parkeren in de omgeving van de school.

Taal- en inburgeringsonderwijs
We laten taal- en inburgeringsonderwijs niet over aan de markt. Dit leidt aantoonbaar 
tot slechte resultaten. We maken onderwijs voor inburgeraars en andere nieuwkomers, 
zoals internationale studenten, een publieke voorziening. De onderwijstaak wordt weer 
uitbesteed aan het ROC, waar hoge kwaliteit geleverd wordt en het slagingspercentage 
zeer hoog is.

ONDERWIJS
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Huisvesting
De huisvesting van het Utrechts onderwijs is een taak van de gemeente. Op dit moment 
is dat niet op orde. Het ‘spreadsheetmanagement’ heeft ook in het onderwijs zijn intrede 
gedaan. Het aantal vierkante meters per leerling is veel te klein geworden en er wordt te 
weinig rekening gehouden met de specifieke behoeftes van bepaalde soorten onderwijs. 
Kinderen in Groep 1 en 2 hebben bijvoorbeeld ruimte nodig om te spelen.

Alle soorten onderwijs – van VMBO tot VWO – krijgen geschikte faciliteiten voor hun 
opleiding; hierin moet geen onderscheid gemaakt worden.

We moedigen meervoudig gebruik van het schoolgebouw aan, zodat ook sportclubs, 
buurtverenigingen en dergelijke geïnteresseerden er een plek kunnen vinden. De ge-
meente bewaakt het overzicht en heeft een coördinerende rol hierin.

Leerlingenvervoer
Door uniforme regels sluiten de wensen van de praktijk niet altijd aan op de papieren 
werkelijkheid. De minimale afstand tussen school en thuis die soms gesteld wordt om 
gebruik te kunnen maken van het leerlingenvervoer is daar een voorbeeld van. Soms is 
er een goede school in de buurt, maar heeft de leerling toch vervoer nodig vanwege een 
beperking of de gezinssituatie.
De gemeente draagt zorg voor leerlingenvervoer en past maatwerk toe. De grote bezui-
niging op leerlingenvervoer die eerder is doorgevoerd, wordt teruggedraaid.

Schoolzwemmen
Het is een kwestie van veiligheid dat iedereen in Nederland leert zwemmen. We maken 
daarom schoolzwemmen verplicht en gratis voor ieder kind.

Democratisch onderwijs
Medezeggenschapsraden van onderwijsinstellingen worden betrokken bij overleggen 
waar ook de gemeente aan tafel zit.
Hoger onderwijsinstellingen die geen verplichte organen voor interne democratie heb-
ben, zoals studentenraden, krijgen geen financiële steun van de gemeente.

Voor de lange termijn
Landelijk pleiten we ervoor dat kinderopvang weer een publieke voorziening wordt. 
Sinds de invoering van de marktwerking grepen investeerders hun kans. Zij kochten de 
kinderopvangvoorzieningen met maar één doel: winst maken. Dit is ten koste gegaan van 
de kwaliteit. Wij willen dit soort investeerders weren uit de kinderopvang.
Gezinnen hebben een recht op gratis kinderopvang. Zo krijgt elk kind de mogelijkheid om 
in de opvang spelenderwijs te leren en zichzelf in een groep te ontwikkelen.

Uiteindelijk moeten we naar een onderwijssysteem toe, waarin we niet zo vroeg selec-
teren naar VMBO/HAVO/VWO, maar waarin kinderen langer samen onderwijs krijgen.
We streven er ook naar het verouderde, verzuilde systeem af te schaffen; dit past niet 
meer bij deze tijd. In plaats van scholen op basis van religieuze overtuiging zorgt de over-
heid uiteindelijk voor lessen in een brede levensbeschouwelijke vorming, waarin naast de 
grote religies ook aandacht is voor atheïsme, socialisme en andere stromingen.

ONDERWIJS - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA
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Wij pleiten voor een breed en toegankelijk cultuuraanbod. We willen meer geld aan cul-
tuur en cultureel onderwijs besteden. Marktwerking en sponsoring zijn nooit een waar-
borg voor een kwalitatief en afwisselend aanbod aan cultuuruitingen. Om vermarkting 
en verschraling tegen te gaan moet de overheid, en specifiek ook de gemeente, toezien 
op een breed aanbod.

Kunstonderwijs 										        
Iedereen heeft recht op cultuureducatie en daarom maken we toegang tot kunst- en cul-
tuuronderwijs goedkoper en stimuleren we kunstzinnige en culturele initiatieven in de 
wijken. Dit doen we door meer door de gemeente gesubsidieerde muziek- en kunst-
scholen te openen in de Utrechtse wijken, en de bestaande organisaties toegankelijker 
te maken voor mensen met een kleine portemonnee. Zo vergroten we het aanbod van 
muziek- en kunstonderwijs dat toegankelijk is via de U-Pas. Wij vinden kunst een vorm 
van zelfexpressie en het onderwijs hiervoor moet dan ook niet gericht zijn op winstbejag.

Musea 	 									                                 Mu-
sea moeten toegankelijk zijn voor iedereen. Daarom maken we de gemeentelijke musea 
gratis. Daarnaast moeten musea zich blijven inspannen om een breed publiek te berei-
ken.

Muziek	 									                         
We stimuleren livemuziek door vergunningen toegankelijker te maken en maken oefen-
locaties voor (amateur) muzikanten goedkoper door middel van subsidies aan oefenloca-
ties. Er moeten nieuwe goedkope oefenlocaties komen. Ook moeten er meer kleine pop-
podia komen waar kleinere artiesten hun plek kunnen vinden, deze locaties moeten meer 
subsidie krijgen zodat het personeel daar betaald kan krijgen en zodat de toegangsprij-
zen betaalbaar kan blijven. Deze centra moeten open staan voor een verscheidenheid 
aan genres van muziek, ook rapmuziek waar veel jongeren in de stad nu een plaats voor 
zoeken om zich te kunnen uiten.

Werkplaatsen
Om het creëren van kunst aan te moedigen voor mensen zonder toegang tot plek en bud-
get om deze te maken zullen we werkplaatsen oprichten in Utrecht met de nodige mate-
rialen en begeleiding voor iedere Utrechter om kunst in verscheidene vormen te kunnen 
maken. Denk hier bijvoorbeeld aan een zeefdrukstudio of opnamestudio voor muziek. 
Deze studio’s zullen voor zowel mensen zonder als met ervaring toegankelijk zijn en ver-
vullen daarmee ook een educatieve rol. Oefenlocaties zoals DB’s en opnamestudio’s als 
Studio Moskou vervullen zo’n rol al bijvoorbeeld. 

CULTUUR 
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Plakplaatsen
Commerciële organisaties die de vrije plakplaatsen blijven monopoliseren wordt die toe-
gang ontnomen. Zo komt er weer ruimte voor kleine initiatieven op de vrije plakplaatsen. 
Ook moeten er meer vrije plakplaatsen komen en vrij plakken op publiek eigendom moet 
gedecriminaliseerd worden.

Toegankelijk in de wijken 	
De gemeente staat volop open voor initiatieven in de wijken en stelt gemeentelijke ac-
commodaties tegen betaalbare tarieven beschikbaar. We scheppen ruimte voor culturele 
initiatieven, door complexiteit in de regelgeving en onnodige bureaucratie bij het verlenen 
van vergunningen weg te nemen. Leegstaande panden in winkelgebieden en op bedrij-
venterreinen komen beschikbaar als broedplaats en expositieruimte voor amateurkunst.

Bibliotheken	
Bibliotheken horen thuis in de wijken, en moeten voor iedereen toegankelijk zijn. Lokale 
bijeenkomsten worden gestimuleerd en ook activiteiten bedoeld om de buurt te betrek-
ken bij de bibliotheek worden actief gestimuleerd en toegankelijker gemaakt door finan-
ciële hulp aan de buurtbibliotheken. Buurtinitiatieven in de lokale bibliotheken kunnen 
rekenen op subsidie vanuit de gemeente, zoals er op dit moment al verschillende initia-
tieven zijn. 

Arbeiders in de cultuursector
Veel werknemers in de cultuursector werken onder onzekere omstandigheden met lage 
lonen als ZZP’ers. De gemeente moet ervoor zorgen dat er meer subsidie vrijkomt voor 
culturele instanties die hun werknemers en ZZP’ers meer willen betalen en betere con-
tracten willen aanbieden. Ook draaien veel culturele instanties op vrijwilligers, er moet 
ook subsidie komen voor vrijwilligersvergoeding, zodat het vrijwilligerswerk toegankelij-
ker wordt voor meer mensen. 

NATUUR & MILIEU - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA
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Utrecht is een mooie, groene stad. Utrecht moet dit ook blijven en nog groener worden. 
De overgang naar duurzame energie is een zaak die iedereen aangaat en de gemeente 
heeft hierin dan ook een voortrekkersrol. De gemeente draagt zorg voor de flora en fauna 
en moet dus ook een beleid hebben dat het beste voor mens en dier voorstaat. Het huidi-
ge klimaatbeleid faalt en is onrechtvaardig, ook in de gemeenten. Wij staan voor klimaat-
rechtvaardigheid, waarbij de grote vervuilers worden aangepakt en groene initiatieven, 
hoe klein of groot ook, worden ondersteund door de gemeente.

Energiezuinige huizen & gastransitie
De beste manier om energie te besparen is nog altijd door die niet te gebruiken. Daarom 
komt er veel meer inzet op isolatie van woningen. Dat schept werk, scheelt uitstoot en is 
goed voor de portemonnee van de bewoners. De gemeente neemt het voortouw in het 
energiezuiniger maken van huizen. De gastransitie gaat niet ten koste gaan van de arme 
huishoudens, maar iedereen in Utrecht krijgt een mogelijkheid om kostenneutraal hun 
energieaansluiting te moderniseren.

Een klimaatbewuste stad
We maken plannen voor klimaataanpassingen in de stad, vooral voor wateroverlast en 
hitte. We zorgen ook voor klimaatonderwijs op Utrechtse scholen.
Reclame van fossiele producten wordt verboden.
We beschermen en bevorderen de biodiversiteit in de stad door gebruik te maken van 
inheemse boom- en plantensoorten. We stimuleren ook een natuurlijke levenscyclus van 
groen en bomen, waarbij holle en dode bomen zo veel mogelijk worden gehandhaafd als 
leefruimte voor soorten die daarvan afhankelijk zijn.
Lichtvervuiling, waar mensen, dieren en planten last van kunnen ondervinden, wordt 
geminimaliseerd.

Amelisweerd
We verzetten ons met hand en tand tegen de verbreding van de A27. Het plan om extra 
rijbanen aan te leggen is een duur prestigeproject dat desastreuze gevolgen heeft voor 
de natuur en de luchtkwaliteit.
Op alle Utrechtse landgoederen (Amelisweerd, Rhijnauwen en Haarzuilens) zetten we 
ons in voor het terugdringen van de auto en voor duurzame landbouwactiviteiten in het 
gebied.

Groene gebieden
Groen in de stad bevordert de gezondheid, leefbaarheid en luchtkwaliteit. Daarvoor is 
goed beheer van parken noodzakelijk.
Bij bouwprojecten zetten we in op voldoende nieuw groen, bijvoorbeeld in het stations-
gebied. We bouwen niet langer groene ruimte vol om een gat op de begroting te dichten. 
We handhaven strikt de bestaande herplantingsplicht na bomenkap voor bouwprojecten.

NATUUR & MILIEU
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In het streven naar een compacte stad worden opvallend vaak plannen gemaakt om 
delen van de stad verder dicht te bouwen die al ver onder de groennorm zitten, zoals 
Ondiep. Wij willen voor de wijken onder de groennorm een stop op verdere ‘verstening’ 
en maakt per buurt met de bewoners plannen om de groene ruimte te vergroten.

Dierenwelzijn
We staan geen evenementen met levende dieren toe, zoals circussen, braderieën en le-
vende kerststallen.

We bieden ruimhartig ondersteuning aan de dierenopvang en dierenambulances.
Groen- en oeverbeheer houden rekening met de leefomstandigheden van vogels, insec-
ten, vissen en ongewervelden. Soms is niets doen het beste beheer.

We beschermen bedreigde dieren in de stad beter, zoals egels, vleermuizen en vlinders. 
Voor de met uitsterven bedreigde bijen en insecten wordt een apart plan van aanpak ge-
maakt: zij zorgen tenslotte goeddeels voor de instandhouding van het groen.

Overlast gevende dieren, vogels en insecten bestrijden we op een diervriendelijke manier. 
Doden heeft geen zin, omdat de populatie zich snel weer aanvult. We lichten Utrechters 
beter voor over preventieve maatregelen tegen overlast.

NATUUR & MILIEU - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA
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Wij hebben wij het motto: ‘niet apart, maar samen’. Utrecht heeft als gemeente veel 
te bieden en iedereen moet daar een deel van kunnen uitmaken. Toch zien wij dat veel 
mensen het moeilijk vinden om te integreren in de samenleving door een gebrek aan ge-
meentelijke voorzieningen. Dat gaan wij veranderen.

Meer inzet voor opvang en integratie van vluchtelingen
De onmenselijke gang van zaken in Afghanistan heeft geleid tot een toename van vluch-
telingen. Daarom gaan wij de opvang opschalen en de kwaliteit ervan verhogen. Om dit 
te realiseren komen er meerdere, kleine locaties bij. Daarmee bevorderen we de inte-
gratie in de wijken. De gemeente gaat ook meer samenwerken met Vluchtelingenwerk 
West en Midden-Nederland om Utrecht veilig en leefbaar te maken voor vluchtelingen 
en asielzoekers.

Er komt een afleverlocatie waar mensen overtollige of tweedehands meubels kunnen 
doneren voor het inrichten van woningen.

Bed, bad en brood is een recht
Ook uitgeprocedeerde asielzoekers hebben recht op een menswaardig bestaan. Daarom 
krijgen zij ondersteuning van de gemeente onder de noemer “bed, bad, en brood”.

Taal- en inburgeringsonderwijs
We laten taal- en inburgeringsonderwijs niet over aan de markt. Dit leidt aantoonbaar 
tot slechte resultaten. We maken onderwijs voor inburgeraars en andere nieuwkomers, 
zoals internationale studenten, een publieke voorziening. De onderwijstaak wordt weer 
uitbesteed aan het ROC, waar goede kwaliteit geleverd wordt en het slagingspercentage 
zeer hoog is.

Toegankelijkheid
Publieke ruimtes zouden van iedereen moeten zijn. Toch zijn er in Utrecht veel plekken 
die moeilijk of niet bereikbaar zijn voor mensen met een beperking. Daardoor worden 
sommige mensen uitgesloten van deelname aan onderdelen van de samenleving. De ge-
meente gaat zich daarom volledig inzetten om de doelen van de agenda “Utrecht Stan-
daard Toegankelijk” concreter te maken en te realiseren. Er komen striktere eisen voor 
nieuwbouw en publieke voorzieningen.

Tolken gebarentaal
Dove en slechthorende mensen dienen, net als iedereen, toegang te hebben tot alle 
voorzieningen in Utrecht. De gemeente zorgt er daarom voor dat dove en slechthorende 
Utrechters gratis hulp kunnen krijgen van een tolk Nederlandse gebarentaal wanneer 
dat voor hen nodig is.

INTEGRATIE EN RE-INTEGRATIE



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

27

Re-integratie van dak- en thuisloze mensen
Er komt een focus op de re-integratie van dak- en thuisloze mensen in de samenleving. 
Bij gemeentelijke ‘inbestedingen’ voor het onderhouden en schoonmaken van het stad-
huis en het stadskantoor krijgt het aannemen van dakloze mensen die werk nodig heb-
ben prioriteit. Ook komen er meer begeleiders om dakloze mensen actief te assisteren en 
van informatie te voorzien.

Gratis opvang
Te vaak nog moeten dakloze mensen bedelen om genoeg geld te hebben om te kunnen 
overnachten in een opvanglocatie. Voor de gemeente is € 4,50 voor een overnachting 
met ontbijt weinig geld, maar voor iemand zonder inkomen of een (gedeeltelijke) daklo-
zenuitkering is dit vaak onbetaalbaar. We zorgen er daarom voor dat de gemeente alle 
overnachtingskosten volledig vergoedt.

Afschaffing ‘post-ophaalverplichting’
Als dakloze mensen het stadskantoor als briefadres hebben, zijn zij verplicht minimaal 
één keer in de twee weken hun post op te komen halen bij het stadskantoor. Er kan zelfs 
niet gebeld worden om te vragen of er post is. Als er geen post is om op te halen, zou 
niemand verplicht moeten zijn om langs te komen. We schaffen deze verplichting af om 
onnodige kosten en reizen te voorkomen.

Digitale informatieverstrekking
Het digitaal verstrekken van informatie is een zeer belangrijke manier om mensen mak-
kelijk te bereiken. Het is alleen niet voor iedereen even makkelijk. Daarom maken we het 
digitale domein zo toegankelijk mogelijk en wordt er altijd een alternatief communicatie-
middel aangeboden voor de mensen die dat willen.

Weg met ‘hostile architecture’
Vaak worden bankjes expres met een armleuning tussen de zitplekken gemaakt om er-
voor te zorgen dat dakloze mensen daar niet kunnen slapen. Bij de bushalte van station 
Leidsche Rijn zijn er zelfs helemaal geen zitplekken en schijnt er in de nacht fel licht. Dit 
is een voorbeeld van ‘hostile architecture’ (vijandige architectuur). Het is niet alleen een 
teken van weerzinwekkend beleid tegen dakloze mensen, maar ook erg onaangenaam 
voor oudere mensen of mensen met een beperking. We zorgen dat dit in Utrecht niet 
meer voorkomt: er komen bij openbare voorzieningen normale zitplekken zonder armleu-
ningen.

INTEGRATIE EN RE-INTEGRATIE - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA
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Antidiscriminatie-agenda
De gemeente zal zich houden aan de plannen die zijn vastgelegd in het Utrechtse Anti-
discriminatie-agenda. Ook zal de gemeente goed luisteren naar het advies van betrokken 
organisaties over hoe dit aangescherpt kan worden om betere resultaten te leveren.

LHBTI+ Rechten. 
De gemeente moet een inclusief beleid voeren voor mensen uit de LHBTI+ gemeen-
schap. Geweld tegen LHBTI+ mensen moet bij de kern worden bestreden, hiervoor is 
educatie op scholen nodig dus wordt op alle utrechtse scholen voorlichting over gender 
en seksuele diversiteit gegeven.

Gender Diversiteit
Er is in de gemeente Utrecht nog veel te winnen op het punt van genderdiversiteit. De 
gemeente moet zo genderneutraal als mogelijk te werk gaan, de gemeentelijke formu-
lieren wordt niet meer naar gender of geslacht gevraagd, ook zijn er alleen nog maar 
genderneutrale toiletten aanwezig in de gebouwen van de gemeente. Ook geven we 
transgender medewerkers van de gemeente recht op betaald transitieverlof.

Transgenderzorg
De transgenderzorg moet gedecentraliseerd worden. In de gemeente Utrecht is trans-
genderzorg helemaal niet beschikbaar. Er komt een genderkliniek in de gemeente, waar 
er passende zorg wordt gegeven aan transgender personen. Deze zorg wordt gegeven 
op basis van ‘informed consent’, dus zonder diagnose en met meer zelfbeschikking. De 
wachtlijsten bij deze genderkliniek mogen niet langer worden dan 6 weken.

Anti-racisme
Racisme is onacceptabel in onze gemeente, discriminerende organisaties worden hard 
aangepakt en beboet. De gemeente toont ook een zero tolerance beleid op werknemers 
die racistisch en/of discriminerend gedrag vertonen. 

Slavernij- en koloniale verleden
De gemeente Utrecht heeft grootschalig geprofiteerd van slavenhandel en slavenarbeid 
en zal daarom officieel haar excuses aanbieden. Ook geeft de gemeente meer voorlich-
ting over dat verleden op onder andere scholen en musea. Straatnamen die vernoemd 
zijn naar mensen met een prominente rol in dat verleden zullen worden vervangen. 

SOCIALE RECHTVAARDIGHEID
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Democratie is in onze huidige maatschappij vooral democratie van en vóór een kleine 
minderheid. Hoewel we in Nederland verschillende rechten hebben gewonnen, zoals het 
algemeen kiesrecht en het demonstratierecht, heeft de gemiddelde persoon maar weinig 
te zeggen.

Veel macht is geconcentreerd in het bedrijfsleven en zeggenschap van verkozen orga-
nen wordt steeds meer uitgehold. Politici gaan losjes om met hun mandaat en hebben 
er nauwelijks problemen mee de principes of programma’s waar zij op verkozen zijn na 
de verkiezingen te verloochenen. Het wantrouwen dat mensen hebben in de politiek is 
dan ook volledig terecht. Democratie moet meer zijn dan eens in de paar jaar te mogen 
stemmen. Niet een kleine politieke en economische elite, maar de Utrechters zelf moeten 
de zeggenschap over hun stad, hun werk en hun leven krijgen.

Open bestuur
De gemeente hult zich in geheimzinnigheid, achterkamertjespolitiek, bureaucratische re-
gels, geheimhouding van stukken en onbegrijpelijke ambtelijke taal. Hierdoor wordt het 
voor gewone Utrechters en journalisten volstrekt onduidelijk en niet na te gaan wat er 
door de gemeente is besloten.
Voor een democratische gemeente hebben wij openheid nodig. Daarom worden alle 
gemeentelijke stukken en vergaderingen openbaar. Ook openbaren wij de stukken van 
aanstellingen van burgemeesters. Bij uitzonderingen onderbouwt het college waarom 
stukken niet openbaar mogen zijn. Uitzonderingen worden enkel gemaakt in uiterste ge-
vallen, zoals bij aanbestedingen, en zijn altijd tijdelijk. Alle gemeentelijke informatie moet 
ook op papier beschikbaar zijn voor mensen die niet digitaal vaardig zijn.

Inspraak
Bewoners verdienen meer invloed op besluiten die hun stad aangaan. Te vaak wordt er 
óver mensen en hun buurt besloten. Ons uitgangspunt is dat Utrechters van het eerste 
idee tot het laatste besluit volwaardig mee mogen praten en meebeslissen. We breken 
rigoureus met de arrogante bestuurscultuur van inspraakavonden waar niet naar de be-
woners wordt geluisterd en plannen die zonder draagvlak worden uitgevoerd.
Vanaf nu worden bij ruimtelijke ontwikkelingen de plannen samen met omwonenden 
gemaakt. Nog voordat de eerste schets er is gaan ambtenaren, projectontwikkelaars en 
bewoners om tafel. Als er geen draagvlak is onder de bewoners, gaan de plannen niet 
door. Hetzelfde geldt voor zogeheten ‘visiedocumenten’, zoals een woonvisie, een wij-
kaanpak (“Samen voor Overvecht”) of een ruimtelijke strategie.

De wijkplatforms die in de plaats gekomen zijn van de wijkraden zijn vaak ondoorzich-
tig georganiseerd en een bliksemafleider voor inspraak waar het college niks mee doet. 
Deze organen kunnen een luis in de pels zijn voor de gemeente, maar moeten niet ver-

DEMOCRATIE EN ZEGGENSCHAP
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worden tot hobbyclubs zonder mandaat. Het nut en kracht van de wijkplatforms staat en 
valt bij wie er in zitten. Om te beginnen stimuleren we dat wijkplatforms actiever aan de 
slag gaan met het betrekken van de buurt bij inspraak, bijvoorbeeld door brede aankon-
digingen in de buurt.

Burgemeesterschap
Het burgemeesterschap is in strijd met de democratie. Zoveel macht, aanzien en legitimi-
teit geconcentreerd in één persoon is schadelijk voor onze lokale democratie.
Daarom streven wij naar het afschaffen van het burgemeesterschap en het onderbren-
gen van deze taken bij de gemeenteraad en het college van wethouders. Zolang afschaf-
fing niet nog niet gelukt is, maken we burgemeesters verkiesbaar.

Demonstratierecht
De laatste jaren zien wij een steeds groter wordende inperking van het demonstratierecht 
in Utrecht. Organisatoren krijgen onwerkbare regels opgelegd. Demonstraties mochten 
maar een beperkt aantal bezoekers hebben of werden belemmerd door onnodig politie-
optreden. Hierbij werd meer dan eens het Coronavirus als excuus gebruikt om het recht 
op demonstreren te beperken. Het pesten van demonstranten door burgemeester en 
politie moet stoppen. Demonstreren en vrijheid van meningsuiting zijn grondrechten.
Wij ondersteunen het houden van demonstraties, ook in de binnenstad als het verkeer 
hiervoor moet wijken.

Klokkenluiders
Ambtenaren die misstanden melden beschermen we tegen pesterijen, intimidatie en 
ontslag.
Bestuurders die de gemeenteraad willens en wetens foutief inlichten komen op een 
zwarte lijst en worden waar mogelijk strafrechtelijk vervolgd.
We bestrijden corruptie en vriendjespolitiek met alle mogelijke middelen.

Politieke partijen
Politieke partijen moeten transparant, openbaar en te controleren zijn. Daarom geven 
partijen volledige openheid over donaties die zij ontvangen. Om belangenverstrengeling 
te voorkomen verbieden we sponsoring door commerciële belanghebbenden.

Partijen zouden zoveel mogelijk financieel hun eigen broek moeten ophouden. We ver-
lagen daarom de buitensporig hoge fractievergoeding. Wij nemen het voortouw als on-
afhankelijke partij door onze solidariteitsregeling, waarbij onze raadsleden een groot 
deel van hun raadsvergoeding afstaan en investeren in de partij. Hierdoor kunnen wij 
onafhankelijk zijn van commerciële belangen. Het gemeenteraadswerk moet gaan over 
vertegenwoordiging van de inwoners en niet om baantjes jagen en hoge vergoedingen.

DEMOCRATIE EN ZEGGENSCHAP - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

31

Sport en bewegen dragen bij aan de gezondheid van mensen. Dat blijkt uit tal van onder-
zoeken. We zouden extreem veel (maatschappelijke) kosten besparen op bijvoorbeeld 
de zorg als er meer gesport zou worden. We stimuleren sport en bewegen daarom op 
alle mogelijke manieren en kijken daarbij wat werkt. Het budget voor sport groeit op zijn 
minst evenredig mee met de groei van de stad.
Uitgangspunt is dat zoveel mogelijk mensen sporten. We zetten daarom in op de breed-
tesport en betalen geen topsportevenementen uit de sportfinanciën. Gemeenschapsgeld 
voor topsport geven we alleen als het ook de breedtesport aantoonbaar bevordert.

Bewegen in de openbare ruimte
Wandelen en fietsen zijn de meest voorkomende vormen van bewegen. Het beleid kan 
op dit gebied zeker verbeterd worden, wat enorm zou schelen.

We leggen aantrekkelijke wandel- en fietsroutes aan en investeren daar in meer bomen 
en, als het nodig is, geluidswallen. We maken zoveel mogelijk kruisingsvrije routes. Zo 
wordt het op meer plekken prettig om te wandelen of te fietsen. Langs de Leidsche Rijn 
is een mooi voorbeeld daarvan.

Openbare speel- en sportplekken in de wijken blijven behouden en worden overal waar 
mogelijk uitgebreid.

We verruimen de mogelijkheden om aan urban sports te doen, zoals skaten, door daar 
meer faciliteiten voor aan te leggen in de openbare ruimte.

Sportverenigingen
Sportverenigingen hebben nu vaak het gevoel dat de gemeente hen tegenwerkt in plaats 
van ondersteunt. We zorgen dat hier snel verandering in komt.

Clubs krijgen meer ruimte voor zelfbeheer; we stoppen de controledrang van de gemeen-
te. De gemeente treedt meer ondersteunend op, zowel voor topclubs als amateurclubs. 
Clubs in de wijken die het goed doen geven we extra steun.

Sportaccommodaties
De accommodaties moeten in orde zijn. Tegelijkertijd kunnen we meer doen met de vier-
kante meters die we hebben. Sportclusters kunnen effectief en handig zijn, maar we 
moeten de wensen van de betrokken organisaties daarbij aan de voorkant ophalen en 
zwaar mee laten wegen.

SPORT
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Bij elke basisschool en middelbare school hoort een gymzaal en elke leerling moet gym-
nastiekles krijgen. Gymzalen kunnen na schooltijd benut worden om extra sportactivitei-
ten voor kinderen aan te bieden of door ze te verhuren aan sportclubs voor een lage prijs. 
Bij nieuwbouw wordt iedere accommodatie toegankelijk voor mensen met een beper-
king. We volgen daarvoor de richtlijnen van Utrecht Standaard Toegankelijk.

Verenigingen die sport aanbieden in ‘daluren’, wanneer er minder deelnemers zijn, krij-
gen daarvoor subsidie, zodat ze lagere prijzen kunnen rekenen.

SPORT - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA
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Wij willen Utrecht schoon en bereikbaar houden. Daarom verbeteren we de luchtkwali-
teit, komt er meer aandacht voor het openbaar vervoer en lossen we de grote problemen 
rondom het parkeren van fietsen op.
Schijnoplossingen die de vervuiling alleen maar verplaatsen, zoals een milieuzone, wij-
zen we af.
We blijven ons uit alle macht verzetten tegen de verbreding van de A27. We steunen de 
oplossing ‘in de bestaande bak’ van de Kracht van Utrecht.
De standaard snelheid wordt 80 kilometer per uur.
De Noordelijke Randweg wordt alleen aangepakt als de kruisingen ondergronds kunnen 
worden uitgevoerd.

Fietsen
Het fiets kern-net wordt zo snel mogelijk uitgevoerd. Het netwerk gaat beter aansluiten 
op bestaande knooppunten en is voorbereid op de nieuwe knooppunten die er bij komen 
in de stad.
We investeren in goede fietsenstallingen in en bij gebouwen. Daarvoor benutten we 
onder andere de leegstand in de parkeergarages bij Hoog Catharijne. Het gebruik van de 
OV-fiets voor forensen blijven we stimuleren.

Openbaar vervoer
We reorganiseren de busverbindingen van Utrecht. Er komen hoogfrequente ringlijnen 
en nieuwe, snelle busverbindingen tussen de belangrijkste woon- en werkkernen. Ook 
komen er nieuwe OV-knooppunten, onder andere bij de stations Overvecht, Lunetten, 
Zuilen en Leidsche Rijn, en in De Uithof. Een groot deel van de openbaar vervoerreizigers 
zal niet meer via Utrecht Centraal hoeven reizen. Daarnaast verdient iedere buurt fijnma-
zig en vaak rijdend openbaar vervoer.
Qbuzz wordt afgesplitst en een regionaal overheidsbedrijf, waarvan de aandelen in han-
den zijn van de gemeenten en de provincie. Om de doelmatigheid van het openbaar 
vervoer te verhogen, verlagen we het tarief buiten de spits. Voor reizigers tot 12 jaar en 
vanaf 65 jaar is het gratis.

Autoverkeer
Onze oplossing voor slechte, ongezonde luchtkwaliteit? Het openbaar vervoer wordt in 
de stad minstens zo snel als de auto. Verkeer van buiten de stad blijft deels buiten de 
stad door transferia en snelle openbaar vervoerverbindingen de stad in. We stoppen met 
het organiseren van files door dom ruimtelijk en economisch beleid.
Wij kiezen voor de aanleg van de verdiepte noordelijke randweg. We gebruiken hiervoor 
het geld van de verbreding van de A27. De A27 wordt niet verbreed.

VERKEER EN MOBILITEIT
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De maximumsnelheid op de gehele lokale snelwegring (A2-A12-A27-noordelijke rand-
weg) wordt 80 kilometer per uur. We maken een geluidswal langs de A12 aan de zuid-
kant van Hoograven. De milieuzone voor personenauto’s wordt vanwege haar geringe 
effect niet ingevoerd.

Bij invoering van betaald parkeren krijgt de buurt het weer voor het zeggen: het draag-
vlakonderzoek wordt opnieuw ingevoerd.

VERKEER EN MOBILITEIT - CONCEPT VERKIEZINGSPROGRAMMA
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